Spelare

Som spelare i Skogsbo SK/Avesta BK kommer du att uppleva sammanhallning, gemenskap och
lagkansla. Du ar en viktig del i verksamheten oavsett position i laget och var ambition &r alltid att
skapa ett livslangt intresse for hockeyn, oavsett vad det innebar for just dig. Vi vill att Skogsbo
SK/Avesta BK:s vardegrund ska genomsyra hela var verksamhet. Har foljer nagra punkter som du ska

forhalla dig till for att bidra till att vardegrunden efterlevs.

Vilka forvantningar har vi pa vara spelare?

Att alltid kdmpa och gora sitt basta.

Uppvisa ett gott uppférande fore, under och efter match och traning och att vara en god
forebild for andra spelare i féreningen.

Respektera medspelare, motstandare, ledare, domare och andra funktiondrer genom att
anvanda ett schysst och sportsligt satt.

Aldrig ifragasatta ett domslut i match eller traningssammanhang.

Tacka alltid motstandarna och domare efter genomférd match.

Varda ditt sprak i tal, skrift och bild samt motarbeta all form av mobbning och diskriminering
samt krankande sarbehandling.

Stotta det egna laget och ge berdom till lagkamraterna - dven néar det gar tungt.

Stotta andra lag i Skogsbo SK/Avesta BK.

Skéta om utrustning samt féreningens faciliteter.

Passa de tider som galler vid traning och matcher.

Meddela ledare om du inte kan komma till traning och match.

Verka fér en miljo i foreningen som ar fri fran droger, alkohol, tobak och nikotin samt all form
av dopning.

Stalla upp och arbeta under féreningens olika arrangemang.

Representera Skogsbo SK/Avesta BK i positiv anda i forening och pa fritiden och dven vara en
god ambassador i alla situationer.

Skota skolan pa ett bra satt samt respektera larare och klasskamrater.

Skapa goda vanor gallande kost, somn, skola, traning och fritid.

Betala in medlems-, sdsongs- och andra avgifter till férening enligt angivna tider (for
minderariga ligger detta ansvar pa foraldrar).

Jag ar medveten om att avsteg fran nagon av punkterna ovan kan fa konsekvenser for mig,
exempelvis i form av avstangning fran tréaningar och matcher, tillfalligt eller for langre tid.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



KONSEKVENSTRAPPAN

Konsekvenstrappan fungerar som vagledning att hantera situationen med spelare som inte lever upp
till vara forhallningssatt.

Tillsagelse fran ledare

Tillsagelse fran ledare samt kontakt med foréldrar

Mote med ledare, inblandade spelare samt foraldrar

Mote med ledare, inblandade spelare, fordldrar samt ansvariga for Skogsbo SK/Avesta BK for
att goéra en handlingsplan

5. Ominget av ovan namnda atgarder |6ser problemet, har Skogsbo SK/Avesta BK ratten att
vidta atgarder sasom att stdnga av spelare.

PwNPE

Vid tillfallen dar en hdndelse hanterats utifran steg 3—5 pa konsekvenstrappan behoéver det
dokumenteras skriftligen. En sammanfattning behover géras och fattade beslut behover skrivas ner.
Detta dokument gors darefter tillgiangligt for berorda ledare, spelare, foraldrar och ansvariga inom
Skogsbo SK/Avesta BK.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



RIKTLINJER FOR RESPEKTIVE ALDERSGRUPP

AVESTA KLUBBARNAS HOCKEYSKOLA (AKHS) - Skridskoskolan

For de yngsta spelarna i Skogsbo SK/Avesta BK handlar verksamheten om att utbildas i ishockeyns
grundfardigheter. Man tranar primart skridskodkning, men med tiden dven klubbteknik, passningar
och skott. Traningarna bygger pa spel, lek och gladje och genomfors i stationsform for att skapa hog
aktivitet och sa manga spelare som mojligt i rorelse samtidigt.

Malsattning med verksamheten for AKHS - Skridskoskolan

Att ge alla som vill chansen att borja spela ishockey.

Att rekrytera och behalla s manga barn som mojligt i verksamheten.

Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Att lara ut ishockeyns grunder sasom skridskoakning, passningar, klubbteknik och skott i
stationsovningar. Detta sker med fordel i aterkommande 6vningar och manga upprepningar
sa att barnen snabbt kommer igang och vet vad de ska gora. Ett satt att uppna detta ar
genom att jobba i traningsblock med aterkommande 6vningar vid respektive dags
traningspass under till exempel 4 veckor.

Att utveckla varje individ utifran sina egna forutsattningar.

Att lara barnen att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.

Tréning
1 ispass/vecka.

Matcher
Inga matcher spelas mot andra lag under tiden man ar med i AKHS.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



U8-U9 - Skridskoskolan

Verksamheten syftar till att utbilda barnen i ishockeyns grundfardigheter. Man tranar mycket
skridskoakning, men dven klubbteknik, passningar och skott. Traningarna bygger pa spel, lek och
gladje och genomfors i stationsform for att skapa hog aktivitet och sa manga spelare som majligt i
rorelse samtidig.

Malsattning med verksamheten

Att ge alla som vill chansen att boérja spela ishockey.

Att behalla sa manga barn som mojligt i verksamheten.

Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Att fortsatta utveckla ishockeyns grunder sasom skridskoakning, passningar, klubbteknik och skott i
stationsovningar. Detta sker med férdel i aterkommande 6vningar och manga upprepningar sa att
barnen snabbt kommer igdng och vet vad de ska gora. Ett satt att uppna detta ar genom att jobba i
traningsblock med aterkommande 6vningar vid respektive dags traningspass under till exempel 4
veckor.

e Att utveckla varje individ utifran sina egna forutsattningar.

e Attlara barnen passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.

Traning
2 ispass per vecka.

Riktmarke for traningsupplagg: 50 % skridskoakning, 20 % klubbteknik, 15 % passningar/skott, 15 % spel pa sma
ytor.

Ingen organiserad forsdasongstraning.
Matcher

e Matcher enligt forbundets direktiv. Matcherna spelas enligt hemmaplansmodellen.

e Rotera positioner for att uppmuntra spelarna att prova pa att spela pa alla positioner (malvakt, back,
forward).

e Matcher ar att likstdlla med traningar.

e Alla spelar lika mycket.

e Ingen aktiv coachning, matchning, toppning far ske.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



U10-U11l

Verksamheten syftar till att fortsatta utbilda barnen i ishockeyns grundfardigheter. Man tranar mycket
skridskodkning, men dven klubbteknik, passningar och skott. Traningarna bygger pa spel, lek och gladje och
genomfors i stationsform fér att skapa hég aktivitet och s manga spelare som mojligt i rérelse samtidigt.

Malsattning med verksamheten

e Att behalla s3 manga barn som majligt i verksamheten.

¢ Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

o Att fortsatta utveckla ishockeyns grunder sasom skridskoakning, passningar, klubbteknik och skott i
stationsovningar. Detta sker med fordel i aterkommande 6vningar och manga upprepningar sa att barnen
snabbt kommer igang och vet vad de ska gora. Ett satt att uppna detta dr genom att jobba i traningsblock med
aterkommande 6vningar vid respektive dags traningspass under till exempel 4 veckor.

o Att utveckla varje individ utifran sina egna forutsattningar.

o Att ldra barnen att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.

Traning

2-3 ispass/vecka.
1-2 fyspass/vecka i samband med istréning.

Riktmarke for traningsupplagg: 50 % skridskoakning, 20 % klubbteknik, 15 % passningar/skott, 15 % spel pa sma
ytor.

Tradning prioriteras fére match och hoég traningsnarvaro uppmuntras.
Ingen organiserad férsasongstraning.
Matcher

e Matcher enligt forbundets direktiv. Matcherna spelas enligt Hemmaplansmodellen.

e Rotera positioner for att uppmuntra spelarna att prova pa att spela pa alla positioner (malvakt, back,
forward).

e Vid den har aldern uppmuntras att anordna eller deltaga vid 1-2 cuper per sdsong.

e Alla spelar lika mycket

e Ingen aktiv coachning, matchning, toppning far ske.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



ul2

Verksamheten syftar till att fortsatta utbilda barnen i ishockeyns grundfardigheter. Man tranar fortsatt mycket
skridskodkning, men ocksa klubbteknik, passningar och skott. Nu bdrjar vi dven trana pa fordjupad
spelforstaelse och tavlingsmomenten i traningen 6kar. Tacklingar tillats och vi lar oss bade att ge och ta emot
tacklingar, samt syftet med en tackling. Viss nivdanpassning gors under traning och match for att pa basta satt
stimulera varje individ. Dessutom erbjuds malvakterna att delta i foreningens gemensamma malvaktstraning.
Trdningarna genomfors fortsatt i stationsform for att skapa hog aktivitet och sa manga spelare som majligt i
rorelse samtidigt.

Malsattning med verksamheten

e Att behalla s3 manga barn som magjligt i verksamheten.

e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Att fortsatta utveckla ishockeyns grunder sasom skridskoakning, passningar, klubbteknik och skott i
stationsdvningar. Detta sker med fordel i aterkommande 6vningar och manga upprepningar sa att
barnen snabbt kommer igdng och vet vad de ska gora. Ett satt att uppna detta ar genom att jobba i
traningsblock med aterkommande 6vningar vid respektive dags traningspass under till exempel 4
veckor.

e Att utveckla varje individ utifran sina egna férutsattningar.

e Attlara barnen att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.

e Individuella samtal genomfors med spelare, vid 6nskemal med narvarande foéralder.

Traning

3 ispass/vecka.
2 fyspass/vecka i samband med istraning.
1 kortare teoripass/vecka uppmuntras i anslutning till traning.

Riktmarke for traningsupplagg: 30 % skridskoakning, 30 % klubbteknik/passningar/skott, 40 % spelférstaelse
(minimum 50 % av speltiden ska ske pa sma ytor).

Traning prioriteras fére match och hég traningsnarvaro uppmuntras.

Ingen organiserad forsasongstraning men vi uppmuntrar individuell férsasongstraning 2 ggr per vecka och/eller
andra idrotter.

Matcher
e Matcher enligt forbundets direktiv. Matcherna spelas enligt Hemmaplansmodellen.
e Vid den har aldern uppmuntras att anordna eller deltaga vid 1-2 cuper per sdsong.
e Alla spelar lika mycket forutsatt att spelaren trdanar regelbundet.
e Ingen aktiv coachning, matchning, toppning far ske.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



Ul3-Ui4

Verksamheten syftar till att fortsatta utbilda ungdomarna i ishockeyns grunder (skridskodkning, klubbteknik,
passningar och skott). Vi tranar nu dven pa positionsspel och spelférstaelse samt grunderna i Avesta BK:s
spelidé borjar implementeras pa en grundlaggande niva. Nivaanpassning kan géras under traning och match for
att pa basta satt stimulera varje individ. Dessutom erbjuds malvakterna att delta i féreningens gemensamma
malvaktstraning. Vi fortsatter inriktningen mot stationsdvningar men lagger dven till dvningar pa hel- eller halv
plan for implementering av Avesta BK:s spelidé. | den héar aldern sker en stegring av tréaningsvolymen, dven
under forsasongen.

Spelare kan tillfalligt flyttas till en yngre eller dldre aldersgrupp for att trana och/eller spela matcher om det
stimulerar spelarens utveckling. Detta beslut tas av Skogsbo SK/Avesta BK sportsliga ledning i samrad med
berorda parter.

Malsattning med verksamheten

Att utveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelférstaelse.

Att utveckla varje individ utifran sina egna férutsattningar.

Att lara ungdomarna att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.
Svara pa kallelser (U14 Sportadmin)

Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Individuella samtal genomfors med spelare.

Traning

3 ispass/vecka.
2 fyspass/vecka.
1 kortare teoripass/vecka i anslutning till tréning.

Riktmarke for traningsupplagg: 20 % skridskodkning, 30 % klubbteknik/passningar/skott, 30 % spelforstaelse,
20 % spel (minimum 50 % av speltiden ska ske pa sma ytor).

Tradning prioriteras fére match och hog traningsnarvaro efterstravas.
Forsdasongstraning

e Pdgar maj-augusti med uppehall 4 veckor i juli.
e 2 ggr per vecka och/eller andra idrotter.

Matcher

e Seriespel enligt forbundets direktiv.

e Vid den har aldern uppmuntras att anordna eller deltaga vid 1-2 cuper. Obligatoriskt deltagande i NLC
Ul13.

e Alla spelar lika mycket forutsatt att spelaren tranar regelbundet.

e Ingen aktiv coachning, matchning, toppning far ske, det géller aven under NLC.

o Ledare har ratt att ta ut malvakten for att sdtta in en extra utespelare under matchens sista 3 minuter.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



U15-Ule

Vi fortsatter tranar och utvecklar ishockeyns grundfardigheter men jobbar nu dven mer med anfallsspel och
forsvarsspel for att utveckla spelforstaelsen. Fortsatt implementering av Avesta BK:s spelidé sker. Manga
moment i traningen ar tavlingsinriktade. Fortsatt uppmuntras stationsdvningar men med en 6kande andel av
hel- och halvplan 6vningar for implementering av Avesta BK:s spelidé. Malvakterna uppmuntras till att delta i
foreningens gemensamma malvaktstraning.

Spelare kan tillfalligt flyttas till en yngre eller dldre aldersgrupp for att trana och/eller spela matcher om det
stimulerar spelarens utveckling. Detta beslut tas av Avesta BK:s sportsliga ledning i samrad med berérda parter.

Malsattning med verksamheten

Att utveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelforstaelse.

Att utveckla varje individ utifran sina egna férutsattningar.

Att utbilda spelarna i kostlara och betona vikten av bra aterhamtning och goda sémnvanor.
Att lara ungdomarna att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.
Svara pa kallelser i sportadmin.

Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Individuella samtal genomfors med spelare.

Traning
3—4 ispass/vecka.
2-3 fyspass/vecka.

1 kortare teoripass/vecka i anslutning till traning.

Riktmaérke for traningsupplagg: 10 % skridskoakning, 30 % klubbteknik/passningar/skott, 50 % spelforstaelse,
10 % spel (minimum 50 % av speltiden ska ske pa sma ytor).

Férsdasongstraning

e 3 ggr per vecka och/eller andra idrotter.
e Pagar maj-augusti med uppehall 4 veckor i juli dar spelarna sjdlva ansvarar for traningen.
e Narvaro 1 ggr/vecka uppmuntras dven om man utévar andra idrotter.
e Ansvarig ledare kan bevilja undantag fran ovanstadende i sarskilda fall.
Matcher
e Seriespel i enligt forbundets direktiv
e Deltagande i cuper sker.
e Alla spelar lika mycket forutsatt att spelaren trdanar regelbundet.
e Ingen aktiv coachning, matchning, toppning far ske.
e Ledaren har ratt att ta ut malvakten for att satta in en extra utespelare.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



J18

Syftet med verksamheten &r att utbilda spelarna i spelet ishockey som helhet utifran Avesta BK:s spelidé.
Manga moment i traningen ar tavlingsinriktade och man tranar nu pa3 alla olika moment i spelet. Malvakterna
uppmuntras att delta i féreningens gemensamma malvaktstraning.

Spelare kan tillfalligt flyttas till en yngre eller dldre aldersgrupp for att trana och/eller spela matcher om det
stimulerar spelarens utveckling. Detta beslut tas av Avesta BK:s sportsliga ledning i samrad med berorda parter.

Malsattning med verksamheten

Att ge spelarna majligheten att utveckla sina tekniska fardigheter och spelforstaelse.

Att ge spelarna mojlighet till utveckling utifran sina egna férutsattningar.

Att forbereda spelarna for spel i J20 samt pa sikt A-lag.

Att utbilda spelarna i kostldra och betona vikten av bra aterhdamtning och goda sémnvanor.
Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Individuella samtal genomférs med spelare.

Traning

3—4 ispass/vecka.
2-3 fyspass/vecka.
1 teoripass/vecka.

Férsdasongstraning

3-4 ggr per vecka. Pagar maj-augusti med uppehall 4 veckor i juli dar spelarna sjalva ansvarar for traningen.
Narvaro 2 ggr/vecka obligatorisk dven om man utévar andra idrotter.

® Ansvarig tréanare kan bevilja undantag i de fall dar likvardig traning utovas.
Matcher

¢ Seriespel enligt forbundets direktiv.

* Ansvarig ledare skoéter laguttagningar och matchning av laget baserat pa traningsnarvaro.

e Aktiv coaching kan forekomma i utbildningssyfte for alla spelare. Detta kan medféra att enskilda individers
speltider, till viss man, kan skilja sig at fran match till match.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



J20

Syftet med verksamheten &r att utbilda spelarna i spelet ishockey som helhet utifran Avesta BK:s spelidé.
Manga moment i trdningen ar tavlingsinriktade och man tranar nu pa alla olika moment i spelet. Malvakterna
erbjuds att delta i féreningens gemensamma malvaktstraning.

Spelare kan tillfalligt flyttas till en yngre eller dldre aldersgrupp for att tréna och/eller spela matcher om det
stimulerar spelarens utveckling. Detta beslut tas av Avesta BK:s berérda tranare.

Malsattning med verksamheten

Att ge spelarna mojligheten att utveckla sina tekniska fardigheter och spelforstaelse.

Att ge spelarna mojlighet till utveckling utifran sina egna férutsattningar.

Att forbereda spelarna for spel i A-lag.

Att utbilda spelarna i kostlara och betona vikten av bra aterhamtning och goda sémnvanor.
Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Individuella samtal genomférs med spelare.

Traning

3-4 ispass/vecka.
2-3 fyspass/vecka.
1 teoripass/vecka.

Forsdasongstraning

3-4 ggr per vecka. Pagar maj-augusti med uppehall 4 veckor i juli dar spelarna sjalva ansvarar for traningen.
Narvaro 2 ggr/vecka obligatorisk dven om man utévar andra idrotter.

e Ansvarig ledare kan bevilja undantag i de fall dar likvardig traning utdvas

Matcher

¢ Seriespel enligt forbundets direktiv.
e Ansvarig ledare skoter laguttagningar och matchning av laget.
¢ Aktiv coachning, matchning och toppning férekommer.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



Begrepp och definitioner
Traningsnarvaro och begreppet “trana regelbundet”

For att kvalificera sig for deltagande i match krédvs en traningsnédrvaro som 6ver tid ligger pa minst 66%. Den
som inte har en 66-procentig traningsnarvaro har ingen automatisk ratt att spela lika manga matcher som
nagon som tranar mer regelbundet. Vi ska visa forstaelse for att skolarbete alltid ar prioriterat samt bidra till
mojligheten att utdva flera idrotter.

Alla spelar lika mycket

Alla spelare som har tillrdcklig tréaningsnarvaro ska spela lika manga matcher och ambitioner ska alltid vara att
alla spelare uttagna till match ska spela lika mycket under matchen. Dock dger ledare rétt att lata spelare som
visar brister i beteende, installning och/eller attityd spela mindre. Det aligger daremot ansvarig ledare, som
valjer att lata spelare vila med denna motivering, att tydligt exemplifiera nar individen brustit i beteende,
installning och/eller attityd.

Nivaanpassning

Ledaren har ratt att anpassa lagsammansattning samt gruppindelningar under tréning och match i forhallande
till motstand och medspelare. Syftet ar att skapa en sa jambordig miljé och omgivning som mojligt for att
stimulera individens utveckling.

En viktig sak att alltid komma ihag ar att utvecklingskurvan for spelare inte ar linjar. Alla utvecklas i olika takt
med perioder av 6msom stora utvecklingssteg varvat med plataer av stagnation och ibland till och med
tillbakagang. Darfor ar det oerhort viktigt att alla spelare ges likvardiga méjligheter att utvecklas oavsett vilka
fardigheter de for stunden visar upp. Ha i atanke att de flesta som anses duktiga i tidig alder ofta ar fodda tidigt
pa aret, ar tidiga i sin biologiska utveckling eller helt enkelt har lagt ner mycket tid pa idrott i allmanhet och
ishockey i synnerhet. Med det sagt vantar vi med att géra uttagningar baserat pa fardighet sa lange som
mojligt. Att géra permanenta nivaindelningar baserade pa spelarnas fardigheter ar olampligt. Dels ar risken
uppenbar att det skapar en resultatorienterad miljo dar man maste vara duktig tidigt, i stallet for en miljé som
fokuserar pa individens langsiktiga utveckling. Dels tenderar man att dela in gruppen baserat pa deras fysiska
och biologiska mognad. Variation i hur vi delar in laget och att ha varje individs langsiktiga utveckling for
o6gonen, bade under tréning och match, ar darfor viktigt.

Spelare kan tillfalligt flyttas till en yngre eller dldre aldersgrupp for att trana och/eller spela matcher om det
stimulerar spelarens utveckling.

Att ta hansyn till vid beslut om tillfalliga forflyttningar mellan aldersgrupper:

- Spelarens fysiska mognad.

- Spelarens speltekniska mognad.

- Spelarens beteende, installning och attityd.

- Antalet spelare i respektive grupp/lag.

- Skaderisken ska alltid bedémas separat for att inte riskera onédiga skador, p.g.a. att spelaren tranar
eller spelar i en for individen olamplig miljo.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



Aktiv coachning, matchning, toppning

Ger ledare mojlighet att anpassa laguttagningar samt coaching under matcher i syfte att uppna en, for laget, sa
bra prestation som majligt. | syftet finns ocksa en utbildningsaspekt som innebar att spelarna ska vanja sig vid
att sdtta lagets prestation framfor sin egen. | de fall ledare tillampar aktiv coachning och darigenom ger spelare
mindre speltid, aligger det respektive ledare att forklara syftet fér berdrda spelare samt ge verktyg och
feedback som stimulerar spelarens individuella utveckling framat.

Beteende, installning och attityd

Att spelare bidrar till en positiv miljé genom att férhalla sig till och leva upp till punkterna i stycket “Vilka
forvantningar har vi pa vara spelare?”.

Sa manga som mojligt sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som mojligt.



