
 

 

Ledare 

Ett ledarteam bör bestå av minst 2 tränare, 1 lagledare och 1 materialare. Inför varje säsong 

bestämmer ledarteamet vilka ansvarsområden respektive ledare ansvarar för under säsongen. 

Ett grundläggande krav är att hela ledarteamet ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret inför varje 

säsong till styrelsen.  

Samtliga ledare i föreningen ska uppträda som vuxna goda föredömen i alla situationer. Ledare håller 

tider, är förberedd till träning och match. 

Genomgå tränar- och ledarutbildningar enligt Svenska ishockeyförbundets riktlinjer för att hålla en 

hög kvalitet på verksamheten. 

Ledare ska följa föreningens årshjul och delta i interna ledarmöten för utveckling och samsyn. 

Ledarna förväntas att: 

Verka för en god kontakt och dialog sinsemellan för att skapa en stark föreningskänsla. 

Alltid bära hjälm (måste vara knäppt på isen). 

Vid match och träning agera utifrån vår spelarpolicy som baseras på Svenska ishockeyförbundets 

riktlinjer. 

Se varje individ och utveckla spelaren mot ett livslångt hockeyintresse både på och utanför planen. 

Utveckla spelare till goda kamrater och förebilder såväl på som utanför planen. 

Upplysa spelarna om sunda levnadsvanor såsom kost och sömn. 

Aktivt motverka mobbning, rasism, droger och doping. 

Aktivt verka för allas lika värde så att spelare trivs och därmed stannar inom föreningen. 

Implementera de domarregler som finns inom svensk hockey och respektera alltid domarens beslut. 

Ansvarar för miljön i omklädningsrummet, så att spelare känner trygghet och trivsam stämning. 

Representera föreningen i positiv anda i alla arenor och på fritiden. 

Bidra till ungdomarnas uppfostran genom att vägleda dem med vårdat språk, respekt och 

uppförande. Där ingår även lämplig musik.     

 


